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€n accord avec les valeurs promues par le Groupe BRL, la filiale BRL Ingénierie
porte 5 valeurs fortes, partagées par lensemble des collaborateurs.
Nous encourageons Nos sous-traitants et free-lance a atteindre une

comprehension précise de celles-ci et des bonnes pratiques qui en découlent,
afin de les promouvoir dans le cadre des missions que nous leur confions.

Responcabilité cociale
et environnementale

Veiller a ce que les projets concourent

et au respect des personnes.

Nos valeurs
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Satisfaction de nos clients

Comprendre leurs besoins pour apporter

a leurs enjeux.

ol
a la préservation de la biodiversité * ' ' un appui pertinent et durable

Quéte de (excellence

Sappuyer sur des

\J A compétences et expertises
de qualité.

Créativité et innovation

Proposer des solutions adaptées
aux défis de demain.

Nos bonnes pratiques

v" Respecter strictement le cadre défini en se
conformant aux lois et réglementations spécifiques
a chaque pays et aux instances internationales
pertinentes, ainsi quaux clauses contractuelles
propres a chaque projet et aux coutumes locales.

v Favoriser la transparence entre les parties impliquées
en établissant des relations empreintes d’honnéteté
et d'intégrité.

v Etre attentif aux enjeux liés a la santé, a la sécurité
de tous les intervenants ainsi qua [égalité des genres
et aux risques de harcélement.

o
Partage et solidarité

Maintenir un esprit d'écoute et
dentraide avec les parties prenantes
en développant une relation pérenne.

v Cultiver la confiance réciproque entre les employés
et les parties associées a BRL Ingénierie en respectant
rigoureusement les principes de discrétion, de
confidentialité et déthique avant, pendant et aprés
lexécution de tout projet.

v" Exercer une écoute active, une compréhension
approfondie et une considération attentive des enjeux
respectifs des collaborateurs de BRL Ingénierie,
des freelances et des sous-traitants lors de chaque
échange.

v Etre force de conseil et mener une démarche
transversale et proactive vis-a-vis de nos clients afin
de les aider a atteindre les ODD.

*Notre charte dachats responsables comprend 4 volets : voyages / informatique / fournitures / partenaires.
Rejoignez le mouvement du Pacte Mondial - https://unglobalcompact.org/



INGENIERIE

€n choisissant de travailler
avec BRL Ingénierie,
je m'engage a:
v" Maintenir des relations respectueuses avec tous les partenaires et
prestataires.
v" Respecter les droits fondamentaux de la personne humaine.

v" Prévenir et éliminer toute situation de conflit d'intérét, toute pratique
corruptive, coercitive, collusive, frauduleuse ou obstructive.

v" Prohiber toute forme de harcélement moral ou sexuel

v" Ne pas adopter de comportement non professionnel, provocateur ou
violent.

v" Avoir pris connaissance du contexte environnemental (et social, le cas
échéant) dans lequel je me trouve.

v" Respecter les dispositions du RGPD*, en assurant une protection
adéquate des données qui me sont confiées et en mabstenant de les
divulguer sans consentement spécifique.

v" Ne pas enfreindre la propriété industrielle ainsi que les droits de
propriété intellectuelle de tiers.

* Réglement Général sur la Protection des Données : il encadre le traitement des données personnelles sur le territoire de ['Union
européenne. Je me renseigne en consultant : www.cnil fr



